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Pa tiltak der det er eit krav om for eksempel arleg gjennomfgring eller kvart tredje ar, vil bade leiarar og tilsette
da ha kontroll pa nar dette skal gjennomfgrast, og dei ulike avdelingane kan da legge dette inn i ein arsplan ved
hjelp av arshjulet.

Samt ein kan enkelt legge til «frie/gnska» kompetansehevande tiltak. Dersom for eksempel ein leiar i Bremanger
kommune @gnskjer a legge til rette for kompetanseheving innan leiing, kan dette leggast inn i arshjulet for 2024,
og leiarane i dei gvrige kommunane kan bestemme om dette er noko som er relevant for dei / deira kommune /
tilsette og derav legge inn i sin arsplanen.

Dersom det er gnskjeleg/mogleg fra dykkar sida, kan vi ogsa sja pa om vi kan fa tilgang til 3 oppdatere dei tilsette
sine kompetansebevis digitalt etter enda/godkjent kursgjennomfgring (eksempelvis | Bliksund)

Fordelar:

Dette vil:

e Spare tid og kostnadar for kommunane /
kursdeltakarar ved at ein far gjennomfgrt tiltaket
lokalt (tid, kostnad og milj@) i staden for a sende
for eksempel tre personar pa kurs til ein stgrre by
med reise/opphald (da ein ikkje far gjennomfgrt
det lokalt)

e Spare tid og kostnadar for kommunane /
kursdeltakarar ved at ein far gjennomfert tiltaket
med deltakarar fra alle Nordfjordkommunane
(dei fleste kommunar har felles behov pa krav-
spesifikke kurs)

e Spare ressursar for leiarane som ikkje trenge a
tenke pa administrering, organisering og
giennomfgring av kurset

e Ein vil fa ein dedikert aktgr med
spisskompetanse som legg til rette for tiltaka for
fem kommunar

e Det vil bli nettverksbygging og
informasjonsdeling mellom dei ulike deltakarane
pa tiltaket.

e Der det er naturleg og / eller gnskjeleg vil ein
ogsa tiltaka til privat naeringsliv. Dette vil kunne
vere med pa a bygge nettverk mellom privat og
offentleg sektor, samt vere med pa a ta ned
prisen pa tiltaka.
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BLI MED PA NORDFJORDS ST@RSTE

REKRUTTERINGSMESSE |
TRIVSELSHALLEN

MINGLING MED PRIVAT OG OFFENTLEG
NARINGSLIV FRA HEILE NORDFJORD

NETTVERK NORDFJORD
STUDENT-AKTIVITETAR
UTDELING AV “NORDFJORDPRISEN"

MAT OG SERVERING
ETTERFEST PA GLOPPEN HOTELL

GRATIS INNGANG

Nordfjord konferansen

Operahuset Nordfjord

71. JUNI 2024

Inviro, i samarbeid med Vestland Fylkeskommune og alle fem
kommunane i Nordfjord, inviterer til den fyrste naeringskonferansen i
Nordfjord pa tvers av kommunegrenser.

Tema for dagen er:

r “Bu, leve og arbeide i Nordfjord”

o

MINISTER DIREKTOR PIREKTOR
LOKAL SKAPARKRAFT STATISTIKK-NERD PIONER 0G GRUNDER

o

a b

INGE SOLHEIM EIN AV FA
EVENTYRAR 0G POLFARAR
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Kursaktivitet: Messeaktivitet: Nettverksbygging:
FSE Kurs Over 20 leveranderar pa i 2023 var vi over 200
Ferstehjelp stand personar fra 19 akterar |
Solcelle Moglegheit for bedrifter heile Nordfjord

Arbeidstilsynet og ha stand x2 dagar




KORLEIS BIDRA TIL A LOYSE BEHOV
FOR KOMPETANSE | BREMANGER?

Presentasjon av:

)
!./ NORDFJORD STUDIESENTER

Kvifor, korleis og kva?



Utfordringar:
Distriktskommunar star overfor utfordringar med a rekruttere
arbeidskraft, spesielt innafor:

o helse

o bygg

o industri

o ingenigr- og IKT-yrker

* 46 % av NHO-verksemder manglar folk med riktig kompetanse,
noko som kan fagre til tap av kundar, skrinlagde prosjekt, og
lagare verdiskaping.

o Spesielt utfordrande i distrikts-Norge og dermed ogsa for
Nordfjord-regionen.

(Meld. St. 27 (2022-2023), Eit godt liv i heile Noreg — distriktspolitikk for framtida )

« Lagt kompetanseniva blant befolkninga i Nordfjord nar ein
samanliknar dette med snittet i Vestland fylke.

(NAV, 2021: Omverdsanalyse 2021 Nordfjord. )
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e 1 2023 har Vestland fylke fleire personar over 65 ar enn personar mellom 0-19 ar.
« For Nordfjord: gkt aldrande befolkning
Henta fra: Utfordringsrapport for utviklingsplan for Vestland 2024-2028 Regional planstrategi
o Ar2021-2030 (NAV 2021)
= aldersgruppa 20-64 ar -12%

= aldersgruppa over 65 ar +17%


https://www.vestlandfylke.no/globalassets/planlegging/regionale-planer/utviklingsplan-for-vestland-2024-2028/utfordringsrapport-for-utviklingsplan-for-vestland-2024-2028-regional-planstrategi.pdf

rﬁﬂrﬁﬂhlnﬂft Nyhende Sport Kultur Meiningar eAvis

Nyhende

To av tre bedrifter slit med
a skaffe folk

Meir enn to av tre bedrifter, 69 prosent, seier dei slit med a fa tak i
folk med rett kompetanse til ledige stillingar, melder Dagens
Neeringsliv.

Urovekkjande tal

Oppdatert: 1 dag siden

LEIAR

IT- og ingenigrkompetanse toppar lista over kompetanse bedriftene har problem
med a skaffe seg.

Aadne Gloppestad

Redakter og dagleg leiar <
aadne@firdatidend.no

Publisert: 19.01.2024 01:30

Sa seint som i 2016 svarte berre 16 prosent av norske bedrifter at dei hadde
utfordringar med & fylle ledige stillingar pa grunn av mangel pa rett kompetanse.

Sidan har andelen skote i véret, og det toppa seg i fjor da 74 prosent av bedriftene

svarte det same. Det kjem fram i ManpowerGroups arlege

kompetanseundersgking. No har andelen falle litt til 69 prosent.
Fodselstala 1 Gloppen i fjor var historisk lage da berre 42 nye glopparar

- Det er ein dramatisk situasjon for bedriftene som ikkje klarer a finne folka dei

kom til verda. Dette er betydeleg under 2021 og 2022 med hovesvis 73 og

leitar etter. Dei kan ende med a setje prosjekt pa vent eller skalere ned

produksjonen., seier Maalfrid Brath, konsernsjef i ManpowerGroup i Noreg til 66 IlYdede, og OgSgl 1Elllgt fra snittet for tiﬁrsperioden 2012-2022 pﬁ 61,7.
Dagens Neaeringsliv.

o Ser ein pa fedselskurva for dei siste 50 ara, er det heller ikkje mykje &

rope hurra for. Jamt over viser denne ein fallande tendens 1 heile

Publisert: tirsdag 23. januar 2024 kl. 07:06 .




PRIVAT OG OFFENTLEG NZARINGSLIV | NORDFJORD HAR
EIT UTTALT BEHOV FOR KOMPETANSE!

NAV, 2023

22 % AV BEDRIFTANE | VESTLAND HAR ALVORLEG
PROBLEM KNYTT TIL REKRUTTERING.

NAV, 2023

4 AV 5 FLYTTAR UT FOR A TA El UTDANING. 70% BLIR
VERANDE | DEN REGIONEN DEI TEK UTDANNING.

Telemarksforskning



Kva for tilbod finn vi i
dagi Vestland?

NORDFJORD STUDIESENTER

./ STUDIEHUB

KINN + BREMANGESR

GLOPPEN + STRYN

SOLUND + HYLLESTAD + HOYANGER

+ LARDAL + ARDAL

GULEN + HOYANGER + MASFJORDEN + MOD

FEDJE + AUSTRHEIM

ULVIK +
EIDFJORD

ANGER + KVAM

SJORNE_

FJORDEN
» ULLENSVANG

} H@gare utdanning

{ H@gare yrkesfagleg utdanning



Stortingsmelding 27 (2022-2023) - Distriktspolitikk for framtida:
« Arbeidskraft med riktig kompetanse er avgjerende for utvikling og verdiskaping i alle lokalsamfunn.
« God tilgang pa kompetanse er ngdvendig for bedrifter og det offentlige for a levere gode og likeverdige
tjenester til innbyggerne.
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Kartlegg
kompetansebehov
Informasjon om
utdanningar
Samarbeider med
offentleg og privat
naeringsliv
Rekrutterer studentar
Tilferer regionen
kompetent og
kvalifisert arbeidskraft
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Meklar fram fleksible
utdanningar med hgg
kvalitet

Koordinerer
kompetansetiltak for
verksemder
Samarbeider med
fagskuler, hggskular,
universitet og andre
studiesenter
Nettverksbygging

“Studentstova” i fleire
kommunar med gratis
leseplass
Studieteknisk hjelp
Kurs knytt til
studieteknikk
Samlingspunkt for
studentar pa tvers av
utdanningar

Lokal stette som bidreg
til auka gjennomfaring

LIVSLANG LZARING, DER DU BUR!
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Det har vore sveert nyttig & kunne ga til
Studentstova for & arbeide med

masteroppgava.

EIN LESESAL NER

STUDENTSTOVA




—_— FIN LESESAL NER DEG

STUDENTSTOVA

...............
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NORDFJORD STDIESENTER
4

Klinisk
helsefagarbeider \ "Nl 111 ' |

Desentalisert og
samlingsbasert
sykepleier,
grunnskuleleerar og
barnehagelaerar.
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Fagbrev for
helsefagarbeidarar og
reinhandarar




Kvifor har vi etablert

eit studiesenter?

Kompetanse i
distrikta

Langsiktig
rekruttering

Livslang leering

Gjennomforing

Kva medforer det?

Rett kompetanse

Tilfore regionen
kvalifisert
arbeidskraft

Kompetanseheving

Informasjon og
rettleiing

Kva far studentane/
arbeidstakarane ut
av det?

Peronleg utvikling,
lokalt

Rett person i rett
jobb

Jobb og karriere i
Nordfjord

Studentmiljo og lokal
stotte

Kva far privat og
offentleg naeringsliv
ut av det?

Auka kompetanse

Kvalitet

Vekst og utvikling

Stottespelar

Kva far
lokalsamfunnet ut av
dette?

Betre tenester

Auka bulyst

Inkludering

STUDIEHUB

NORDFJORD
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TAKK FOR AT DE INVITERTE 0SS 0G
LYTTA PA VAR PRESENTASJON :)

@ kari@inviro.no

® o5287575

@ www.studiehub.no
ﬁ www.facebook.com/Studiehub

@ www.tiktok.com/@studiehubn

O] www.instagram.com/studiehub
nordfjord/
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