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Eksempel: 
Kursaktivitet 2024

202
4

Førstehjelp

FSE-kurs

NEK 402

Byggherreforeskriften

Prosjektleiar-kurs

Digitaliserings-kurs

Norsk B

Brannvern

Veldferdsteknologi

Samspelskontrakt

Oversikt over alle 
kursaktivitetar I 2024

Fordelar:

• På tiltak der det er eit krav om for eksempel årleg gjennomføring eller kvart tredje år, vil både leiarar og tilsette 
då ha kontroll på når dette skal gjennomførast, og dei ulike avdelingane kan då legge dette inn i ein årsplan ved 
hjelp av årshjulet.

• Samt ein kan enkelt legge til «frie/ønska» kompetansehevande tiltak. Dersom for eksempel ein leiar i Bremanger 
kommune ønskjer å legge til rette for kompetanseheving innan leiing, kan dette leggast inn i årshjulet for 2024, 
og leiarane i dei øvrige kommunane kan bestemme om dette er noko som er relevant for dei / deira kommune / 
tilsette og derav legge inn i sin årsplanen.

• Dersom det er ønskjeleg/mogleg frå dykkar sida, kan vi også sjå på om vi kan få tilgang til å oppdatere dei tilsette 
sine kompetansebevis digitalt etter enda/godkjent kursgjennomføring (eksempelvis I Bliksund)

Dette vil:
• Spare tid og kostnadar for kommunane / 
kursdeltakarar ved at ein får gjennomført tiltaket 
lokalt (tid, kostnad og miljø) i staden for å sende 
for eksempel tre personar på kurs til ein større by 
med reise/opphald (då ein ikkje får gjennomført 
det lokalt)
• Spare tid og kostnadar for kommunane / 
kursdeltakarar ved at ein får gjennomført tiltaket 
med deltakarar frå alle Nordfjordkommunane 
(dei fleste kommunar har felles behov på krav-
spesifikke kurs)
• Spare ressursar for leiarane som ikkje trenge å 
tenke på administrering, organisering og 
gjennomføring av kurset
• Ein vil få ein dedikert aktør med 
spisskompetanse som legg til rette for tiltaka for 
fem kommunar
• Det vil bli nettverksbygging og 
informasjonsdeling mellom dei ulike deltakarane 
på tiltaket.
• Der det er naturleg og / eller ønskjeleg vil ein 
også tiltaka til privat næringsliv. Dette vil kunne 
vere med på å bygge nettverk mellom privat og 
offentleg sektor, samt vere med på å ta ned 
prisen på tiltaka.







Presentasjon av:

Kvifor, korleis og kva?

KORLEIS BIDRA TIL Å LØYSE BEHOV 
FOR KOMPETANSE I BREMANGER?



Utfordringar:
Distriktskommunar står overfor utfordringar med å rekruttere 

arbeidskraft, spesielt innafor:

⚬ helse
⚬ bygg
⚬ industri
⚬ ingeniør- og IKT-yrker

• 46 % av NHO-verksemder manglar folk med riktig kompetanse, 
noko som kan føre til tap av kundar, skrinlagde prosjekt, og 

lågare verdiskaping. 
⚬ Spesielt utfordrande i distrikts-Norge og dermed også for 

Nordfjord-regionen.
(Meld. St. 27 (2022-2023), Eit godt liv i heile Noreg – distriktspolitikk for framtida )

• Lågt kompetansenivå blant befolkninga i Nordfjord når ein 
samanliknar dette med snittet i Vestland fylke.

(NAV, 2021: Omverdsanalyse 2021 Nordfjord. )



•

•

⚬

￭

￭

https://www.vestlandfylke.no/globalassets/planlegging/regionale-planer/utviklingsplan-for-vestland-2024-2028/utfordringsrapport-for-utviklingsplan-for-vestland-2024-2028-regional-planstrategi.pdf




NAV, 2023

Telemarksforskning

NAV, 2023



Høgare utdanning

Høgare yrkesfagleg utdanning

Kva for tilbod finn vi i 
dag i Vestland?



Stortingsmelding 27 (2022-2023) - Distriktspolitikk for framtida:
• Arbeidskraft med riktig kompetanse er avgjørende for utvikling og verdiskaping i alle lokalsamfunn.
• God tilgang på kompetanse er nødvendig for bedrifter og det offentlige for å levere gode og likeverdige 

tjenester til innbyggerne.



StudieHubben - eit nav  (ein hub)  som 
bidreg til å løyse utfordringar knytt til 

mangel på kompetanse.



Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetur 
adipiscing elit. Quisque 
molestie efficitur nisi, ac 
commodo est pellentesque 
at. Integer ut lectus ac 
lorem gravida vulputate.

• Kartlegg 

kompetansebehov

• Informasjon om 

utdanningar

• Samarbeider med 

offentleg og privat 

næringsliv

• Rekrutterer studentar

• Tilfører regionen 

kompetent og 

kvalifisert arbeidskraft

• Meklar fram fleksible 

utdanningar med høg 

kvalitet

• Koordinerer 

kompetansetiltak for 

verksemder

• Samarbeider med 

fagskuler, høgskular, 

universitet og andre 

studiesenter

• Nettverksbygging

• “Studentstova” i fleire 

kommunar med gratis 

leseplass

• Studieteknisk hjelp

• Kurs knytt til 

studieteknikk

• Samlingspunkt for 

studentar på tvers av 

utdanningar

• Lokal støtte som bidreg 

til auka gjennomføring







Klinisk
 helsefagarbeider

Desentalisert og 
samlingsbasert 

sykepleier, 
grunnskulelærar og 

barnehagelærar.

Fagbrev for 
helsefagarbeidarar og 

reinhandarar



Kvifor har vi etablert 

eit studiesenter?

Kompetanse i 

distrikta

Langsiktig 

rekruttering

Livslang læring

Gjennomføring

Kva medfører det?

Rett kompetanse

Tilføre regionen 

kvalifisert 

arbeidskraft

Kompetanseheving

Informasjon og 

rettleiing

Kva får studentane/ 

arbeidstakarane ut 

av det?

Peronleg utvikling, 

lokalt

Rett person i rett 

jobb

Jobb og karriere i 

Nordfjord

Studentmiljø og lokal 

støtte

Kva får privat og 

offentleg næringsliv 

ut av det?

Auka kompetanse

Kvalitet

Vekst og utvikling

Støttespelar

Kva får 

lokalsamfunnet ut av 

dette?

Betre tenester

Auka bulyst

Inkludering





kari@inviro.no

95 28 75 75

www.studiehub.no

www.facebook.com/Studiehub

www.instagram.com/studiehub_
nordfjord/

www.tiktok.com/@studiehubn

http://www.studiehub.no/
http://www.studiehub.no/
http://www.facebook.com/Studiehub
http://www.facebook.com/Studiehub
http://www.instagram.com/studiehub_nordfjord/
http://www.instagram.com/studiehub_nordfjord/
http://www.instagram.com/studiehub_nordfjord/
http://www.tiktok.com/@studiehubn
http://www.tiktok.com/@studiehubn
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